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A fi corb ... nu numai in inteles metaforic

Pentru a intelege subtilitatile acestui proverb, trebuie mai intai sa facem cunostinta
cu protagonistii lui, adica cu "corbii”.

Daca deschidem DEX-ul, gasim o ampla definitie a acestei pasari, admirata de unii,
dispretuita de altii. Astfel:

"CORB, corbi, s. m. 1. Pasare semirapitoare, omnivora, din familia corvidelor, mai
mare decat cioara, cu penele negre, cu ciocul si picioarele puternice si cu penajul
negru cu luciu metalic; croncan (Corvus corax). O Expr. Negru ca corbul (sau ca
pana corbului) = foarte negru. 2. Compuse: (Ornit.) corb-albastru =
dumbrédveanca; corb-de-mare = cormoran, corb-de-noapte = pasére cu capul Si
ceafa negre, cu spinarea cenusie si cu péantecele alb-cenusiu (Nycticorax
nycticorax). 3. Peste de mare cu capul mare si botul gros, rotunjit, de culoare
bruné (Corvina nigra). 4. (Art.) Numele unei constelatii din emisfera australa.

— Lat. corvus.”.

E clar ca proverbul nu face referire nici la "pestele de mare cu capul mare” si nici la o
"constelatie”, asa ca voi exclude din analiza cele doua entitati.

Deci o larga paleta de vietuitoare, si nu numai, ce definesc notiunea de "corb”,
vietuitoare care difera atat ca aspect, dar mai cu seama prin modul lor de
comportament de alte specii de pasari, inclusiv fata de cioara.

Nu am sa analizez fiecare tip pe care DEX-ul ni-l supune atentiei. Ma voi referi in
continuare doar la corbul autohton, pasarea pe care nu cred ca exista cineva care sa
nu o fi vazut, macar odata.

Corbul este o specie apreciata de unii si dispretuita de altii, asa incat voi incerca sa
gasesc o explicatie cat de cat plauzibila fata de aceasta reactie de care se bucura
corbul.

Corbul este in primul rénd o pasare apreciata pentru spiritul ei de atasament la
valorile speciei. A nu se confunda cu cioara.

Te-ai intrebat vreodata care este diferenta dintre cioara si corb? Aceste
animale arata aproape la fel si sunt pasari foarte inteligente, dar sunt foarte diferite
in comportament, habitat si chiar au caracteristici fizice diferite.

Cioara Corb
Pene Mai putin stralucitoare Stralucire umeda
Aripi in Soare Purpuriu Stralucitor cu nuanta albastra sau violet
Corp Mai mic decéat al corbului si mai plat. Are ciocul alb. Mai mare si mai puternic. Are ciocul complet negru.
Marimea Mai mic; lungime corp 49 cm; greutate de 340 — 530 Mai mare; lungime corp 70 cm; greutate de 700 — 1600
grame grame
Aripi Anvergura aripilor de la 81 la 94 de centimetri Anvergura aripilor de la 113 pana la 135 de centimetri
Durata de viata = 23 ani 18 ani
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Cioara Corb

Tn zonele populate de animale; mai putin social, mai

Habitat Tn zonele cu populatie umana; sociald si indrézneata
; ’ ’ precaut.
Vocalizarea Caw-Caw; nazal, apel inalt Gronk-Gronk, croooaaak; scazut si ragusit
Habitat Zone urbane si culturi agricole Zonele salbatice, paduri de foioase sau de conifere
Forma cozii Evantai Tronconica

Legat de inteligenta, ciorile sunt foarte inteligente si sunt cunoscute ca pun la punct
modalitati ingenioase de a obtine alimente si de a supravietui in orase. Ele pot avea
relatii speciale cu oamenii care le dau mancare. De exemplu, ciorile aduc mici daruri
(pietre, capace, bucati de sticla stralucitoare, etc.) acestor oameni. Super
comportament.

Spre deosebire de ciori, corbii au capacitatea de a recunoaste si de a-si aminti
chipurile oamenilor. Ei ... ce parere aveti?

Corb sau cioara? Multa lume confunda corbul cu cioara, desi intre cele doua exista o
serie de diferente. Cele doua pasari sunt renumite pentru inteligenta lor si
capacitatea de a identifica inamicul. Ambele zburatoare fac parte din familia
Corvidelor, iar in Romania sunt prezente opt specii.

Cu toate ca cele doua pasari se aseamana foarte mult, sunt multe lucruri care le si
diferentiaza. In randurile de mai jos vé voi prezenta particularitatile fiecarei pasari in
parte. Nu as vrea sa se creada ca am intentia de a face o prelegere ornitologica, dar
pentru a putea intelege nuantele proverbului, sunt obligat sa va rapesc cateva
momente cu informatii zoologice.

In primul rand dimensiunea, corbul este mult mai mare decét o cioara. Corbul are
intre 55-70 cm Tnaltime si pana la 130 cm intre aripile desfacute, in timp ce cioara
poate ajunge péana la 45 cm inaltime si pana la 90 cm cu aripile desfacute. Asa cum
este normal si greutatea dintre cele doua pasari este diferita, o cioara poate avea
400-500 de grame, pe cand un corb poate ajunge si la 1,5 kg.

Ciorile sunt sociabile si le place sa traiasca in zonele populate de oameni, spre
deosebire de corbi care prefera sa stea mai degraba in salbaticie. Culoarea ciorilor
difera de la o specie la alta, avand un aspect negru prafuit, insa chiar si asa nu se
pot compara cu un corb, care are un penaj negru stralucitor.

Cioara are ciocul mai mic, mai deschis la culoare si fara pene, in timp ce corbul are
ciocul negru, curbat si gros, cu partea superioara a bazei acoperita de pene groase.

O alta diferenta majora intre cele doua pasari o reprezinta coada, care la corb este
sub forma de romb, in timp ce la cioara este sub forma de evantai.

Corbul scoate un sunet puternic, spre deosebire de cioara care nu are aceeasi
rezonanta. In ceea ce priveste zborul, un corb poate fi vazut zburand la distante mici
— de 2-3 metri de sol, dand mai rar din aripi si planand mai mult, in schimb, cioara
prefera sa zboare la inaltimi de peste 10 metri.
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Durata de viata a unei ciori se invarte in jurul a 25 de ani, iar daca este tinuta in
captivitate aceasta poate ajunge si la 80 de ani. De cealalta parte, corbul traieste, in
medie, 18-20 de ani, iar in captivitate poate ajunge si la 60 de ani.

Potrivit ultimelor studii, corbii sunt cele mai inteligente p&séri de pe planeta, fiind
urmate imediat de ciori. Desi pare greu de crezut, ciorile sunt singurele vietuitoare,
cu exceptia omului si maimutelor, care sunt capabile sa se foloseasca de "unelte” in
cautarea hranei.

In Japonia, a devenit cunoscut felul cum ciorile negre (Corvus corone) folosesc
masinile pentru a sparge nuci. Acestea iau cateva nuci si le pun pe jos in mijlocul
intersectiilor. Apoi, asteapta ca un vehicul sa treaca pentru a sparge coaja nucilor,
zburand imediat pe pamant pentru a manca interiorul gustos. Ciorile pot tine minte si
recunoaste chipurile oamenilor, arata un studiu realizat in 2011 de un grup de la
Universitatea din Washington. Printre pradatorii ciorilor se numara soimii, bufnitele,
coiotii si ratonii.

Pentru a se proteja de acestea, corvidele stiu c& numarul reprezinta un avantaj. in
momentul Tn care vad un posibil pradator, ciorile si corbii se grupeaza in colonii, de
unde vine si vorba "corb cu corb nu-si scot ochii”.

Toate corvidele, inclusiv cioara si corbul, se imperecheaza pe viata cu un singur
partener. Fidelitatea ciorilor si a corbilor este atat de mare, incat nu isi cauta alt
partener decat daca cel actual a fost ucis sau capturat. Puii de cioara sunt ingrijiti de
ambii parinti pana cand acestia invata sa zboare, respectiv 32-33 de zile, dupa care
raman in apropierea coloniilor, de obicei foarte numeroase.

Corbii sunt singurele pasari care nu se ascund in timpul furtunilor puternice. Cand se
starneste o astfel de furtuna si celelalte pasari stau ascunse, corbii sunt singurii care
au curajul sa zboare, dandu-se peste cap si executand manevre acrobatice de zbor.

in mitologia roméaneasca, corbul este o pasére cu semnificatii ambivalente. Pe de o
parte, corbul prevesteste nenorociri: moarte, boli, viscol, razboi. Pe de alta, este un
mediator ceresc intre elemente, intre Cer si PAmant. in basmele romanesti, corbul
apare deseori drept aliat al eroului. Ciorile sunt percepute, adesea, dintr-o
perspectiva negativa. in foarte multe traditii, de-a lungul istoriei acestea au fost
asociate cu anumite concepte precum moarte, boli sau lucruri de r&u augur. in plus,
ele sunt catalogate de fermieri drept hoatele recoltelor, sau un deranj pentru locuitorii
de la oras. Totusi, ele au rolul lor.

William Shakespeare este considerat cel care a dat tonul “demonizarii” corbilor, in
Europa. In operele sale Macbeth, Julius Caesar si Othello, i-a portretizat pe corbi
drept mesageri si exponenti ai raului. In Japonia, corbul este considerat mesager
divin si pasare de bun augur, vestitor al victoriei si semn al virtutii razbonice. in
Coran, corbii sunt prezentati drept fapturile care i-au invatat pe oameni sa isi
ingroape mortii. in Grecia Antica, cioara era pasarea zeitei Atena, iar corbul era
pasadrea mesager a zeului Apollo. In Africa, corbul are rol de calduza si spirit
protector, fiind considerat o pasare care ii previne pe oamenii in privinta posibilelor
pericole.
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Ei, ce parere aveti? De ce oare stramosii nostri au ales corbul ca element definitoriu
pentru un proverb? Pai se pare, acum, ca alegerea e destul de evidenta. Corbul e
inteligent, loial, atasat speciei, si stie ca "unde sunt doi puterea creste”. De fapt se
pare ca sensul proverbului are si o componenta asociativa, de protectie, dar mai ales
de suport reciproc.

Ce ne mai spune proverbul prin folosirea metaforei cu aceste pasari, de unii
admirate, de altii detestate? Pai ni se atrage atentia ca suntem parti componente ale
unei comunitati pe care trebuie sa o facem sa evolueze, evolutie de care noi insine
beneficiem.

Asa cum corbii "nu Tsi scot ochii” deci sunt solidari cu semenii lor, tot asa si noi ar
trebui sa fim solidari cu cei care traim in comuniune. De multe ori, intre noi se creaza
o stare conflictuala care in foarte multe cazuri se transforma in ura, in dezbinare ce
este similara cu "scoaterea de ochi” de care pomeneste proverbul. Suntem o specie
in care solidaritatea de grup nu e unanim recunoscuta, si de aceea poate nu e rau
sa tragem cu ochiul si la vietuitoarele din jurul nostru.

Am pomenit de solidaritatea de grup. Una din efectele acestei lipse de solidaritate
este invidia, care inevitabil degenereaza in barfa.

Sunt convins ca ati asistat de multe ori la evenimente la care un prieten a povestit
cum prietenul comun si-a deschis un mic butic, si din acel moment s-a retras din
cercul de prieteni. E clar ca prietenul nu mai are "ochi” pentru cei cu care mai inainte
era prieten, adica ... "s-a ajuns” si "nu ne mai cunoaste”. Oare care ar fi reactia
prietenului daca situatia s-ar fi petrecut in "lumea corbilor”? Pentru mine e clar faptul
ca daca am fi fost "corbi”, ne-am fi bucurat de faptul ca unul dintre noi a gasit o
"bucata de cascaval’. Si atunci, de ce noi, ca oameni, nu ne bucuram de reusita unui
semen de-al nostru? Doar pentru ca nu suntem "corbi”?

Invidia nu este altceva decéat manifestarea indoielilor noastre interioare si a
experientelor trecute. Atat invidia, céat si gelozia, sunt emotii puternice care au la
baza sentimente de nesiguranta, teama, ingrijorare, sau anxietate.

in general, exista mai multe motive pentru care oamenii simt sentimente de invidie
sau gelozie, dar cele mai raspandite sunt cele de insecuritate.

Oamenii au tendinta de a se compara in mod constant cu ceilalti, invidia devenind
astazi una dintre cele mai raspandite emotii din societatea moderna. Oare si "corbii
manifesta invidie? Cu siguranta ca nu, caci altfel si-ar scoate ochii.

Majoritatea dintre noi pot recunoaste rapid efectele daunatoare ale invidiei:
o favorizeaza nemultumirea si suferinta;

ne rapeste libertatea;

conduce la resentimente si amaraciune;

ne face sa facem lucruri pe care in mod normal nu le-am face;

favorizeaza aparitia depresiei.

Desi pare amuzant, invidia se poate strecura chiar si atunci cand un prieten
posteaza pe Facebook o imagine adorabila dintr-o calatorie a sa. Acea poza te
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poate face sa te simti nesigur cu privire la cat de romantica este relatia ta cu natura
si te poate determina sa reactionezi copilaresc si sa incerci sa il concurezi.

Ce trebuie sa stii despre invidie?

e Momentul tau cel mai vulnerabil este atunci cand te plictisesti, sau cand nu te
concentrezi asupra obiectivelor tale.
De fapt, atunci cand incepi sa iti implinesti propriile scopuri in viata, nu doar ca nu
mai ai de ce sa fii invidios, dar chiar te bucuri de realizarile altora.
Acest lucru se datoreaza faptului ca stii cum este sa-ti stabilesti un scop si sa
muncesti pentru a-l obtine. Lucrul acesta iti da o senzatie fantastical!

Daca nu-ti petreci timpul in mod intelept si mereu améni lucrurile de care ar
trebui sa te ocupi, devine usor sa cazi in capcana invidiei.

e lar daca nu esti multumit de propriul tau progres, este normal sa ai sentimente
de frustrare si sa porti resentimente fata de cei care au curajul de “a lua taurul
de coarne”.

e Trebuie sa stii ca esti capabil de mult mai mult! Pretuieste timpul pe care il ai
si incepe sa Tti planifici schimbarea.

e Priveste lucrurile dintr-o alta perspectiva

in general, oamenii care nu intra in capcana invidiei, sunt mai increzatori in sine si
pot vedea imaginea de ansamblu in orice situatie. Acesti oameni inteleg ca fiecare
persoana intdmpina probleme, dificultati si slabiciuni, nu doar ei.

Oamenii increzatori in sine au asteptari realiste cu privire la ceea ce se intampla in
lumea din jurul lor si inteleg ca fiecare persoana are talente, oportunitati si scopuri
diferite.

e Pentru a obtine motivatia de care ai nevoie, nu inseamna intotdeauna mai
multi bani.
Multi oameni ajung la concluzia ca succesul trebuie intotdeauna sa implice mai multi
bani. De aceea, sunt atat de multi oameni nesatisfacuti si care au doar lucruri
negative de spus despre ceilalti.

e Daca faci eforturi doar pentru castiguri financiare, mereu te vei confrunta cu o
senzatie de gol si multe resentimente.
Desigur, nu exista nici o indoiala ca banii sunt vitali pentru a supravietui in aceasta
societate, dar pentru a obtine satisfactii adevarate trebuie sa iti gasesti un scop
creativ, nu unul material.

Este vorba de a avea un scop dincolo de a face bani si de a-ti implica mintea in ceva
care este cu totul al tau, care nu are nimic de-a face cu drumul altcuiva.

in aceastd societate, acordam atat de multa valoare aspectului exterior, statutului si

realizariilor financiare, incat este usor sa uitam ca toti avem daruri unice, iar
recompensa dupa care cu totii tanjim de fapt, este linistea interioara si stima de sine.
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Invidia este o emotie naturala, umana, care este inevitabila, dar ea poate fi folosita
intr-un mod pozitiv pentru a impinge oamenii sa devina mai buni. Totul depinde de
tine, de cum alegi sa privesti lucrurile si daca alegi sa o folosesti in avantajul tau.

Deci, data viitoare cand simti ca iti vine sa spui lucruri negative despre cineva,
incearca sa te gandesti daca asta rezulta din gelozie sau invidie si apoi, analizeaza
de ce esti vulnerabil la aceasta energie negativa.

o Concentreaza-te imediat pe ceva care iti poate schimba viata sau
mentalitatea si transforma invidia intr-o cale motivationala.

in consecinta, ia in considerare cativa pasi utili, care te ajuta sa scapi de invidie:

e Concentreaza-te asupra lucrurilor bune din viata ta
Esti talentat, esti unic. Viata ta este valoroasa, nu incerca sa traiesti viata altcuiva.
Cu siguranta, ai nenumarate motive pentru a fi recunoscator.

e Aminteste-ti ca nimeni nu le are pe toate
Intotdeauna pare ca ceilalti o duc mai bine decét tine, dar asta pentru ca privim o
imagine distorsionata a realitatii.

o Evita persoanele care pretuiesc in mod obisnuit lucrurile gresite
Daca iti petreci timpul cu oameni care vorbesc de cele mai noi tendinte in moda,
despre cele mai mari salarii, despre masini scumpe si vacante extravagante, vei
cadea inevitabil in capcana de a compara bunurile tale cu ale lor. Aminteste-ti ca
sunt lucruri mult mai importante de urmat si toate se petrec la timpul lor, in mod
diferit, in viata fiecaruia.

e Petrece-ti timpul cu oameni recunoscatori
Recunostinta este extrem de contagioasa. Se spune ca o inima recunoscatoare este
un magnet pentru miracole. Cauta mereu astfel de persoane pozitive, care sunt o
bucurie pentru sufletul tau.

e Bucura-te de succesul altora
Ok. Asta chiar nu este deloc usor, dar nu trebuie sa privesti viata ca pe o competitie.
Atunci cand vei invata sa te bucuri pentru succesul altora, este momentul in care faci
un pas urias spre depasirea invidiei o data pentru totdeauna si vei observa ca
deschizi o usa pentru a primi binecuvantari.

e Fii generos
Chiar daca trebuie sa te fortezi la inceput, fa generozitatea un obicei esential in viata
ta. Ofera din timpul tau, ofera din talentele si abilitatile tale, ofera din banii tai. Cu cat
petreci mai mult timp cu cei care au mai putin decat tine, cu atat mai mult vei gasi
implinire si semnificatie.

Avand in vedere cele enumerate mai sus, hai sa incercam sa ii intelegem

comportamentul corbilor, si incet, incet sa incepem sa ne comportam ca ei, si sa
cautam sa nu ne mai scoatem ochii” unii altora. Zau ca merita.

8of 17



Legea apartenentei

Dar sa ne reintoarcem putin la proverbul nostru. Prin notiunea "corb la corb” suntem
condusi inevitabil la ideea ca ei aplica fara exceptie o lege a Universului, "Legea
apartenentei”.

Hai sa vedem ce au descoperit "corbii” si noi nu ... inca.

Referitor la legea apartenentei, se spune ca fiecare individ nascut intr-o familie are
dreptul de apartententa neconditionata la familia respectiva.

Legea apartenentei are mai multe aspecte de luat in considerare.
A apartine, din perspectiva Arborilot genealogici, inseamna a avea dreptul de a avea
un loc in timp si spatiu in "istoria” familiei in care ne-am nascut;

Apartenenta este un drept primit prin nastere, dreptul de apartinere la o familie, la un
neam. Acesta este un drept ce nu poate fi alterat, nu poate fi luat, deoarece in cadrul
familiei, toti membrii ei au drepturi egale de apartenenta.

Apartenenta unei persoane se manifesta si la nivel de grupuri, in cadrul societatii, in:
munca, activitati culturale, sociale si politice, prieteni, etc.

Interesant e si faptul ca intre victima si agresorul sau se creeaza o relatie de
apartenenta atat de puternica, incat relatia lor este mai intensa si mai puternica
decat apartenenta cu famiile de origine. Ea se poate dizolva doar in momentul in
care cei doi se iarta, la modul profund, la nivel de suflet;

Constiinta este cea care determina apartenenta la ceva, fie ca e familie, grup etnic,
neam, religie, etc.

in Dictionarul explicativ DEX, Constiinta este definitd ca fiind forma cea mai
evoluata, proprie omului, de reflectare psihica a realitatii obiective prin intermediul
senzatiilor, perceptiilor si gandirii, sub forma de reprezentari, notiuni, judecati,
rationamente, inclusiv procese afective si voitionale. Din perspectiva filozofica,
constiinta este asimilata cu cugetul, gandirea, spiritul.

Fiecare individ are o constiinta proprie pe care o dezvolta in functie de mai multi
factori: familie, mediul social, mediu cultural, educatia primita in familie si in
societate.

in cazul "corbilor” nu se poate vorbi de o constiintd, deoarece nivelul lor evolutiv este
redus, dar aceasta constiinta, Creatorul a inlocuit-o cu o caracteristica pe care si noi
oamenii o avem din nastere, instinctul. "Corb la corb” este deci o reactie generata de
instinctul lor de supravietuire. Dar sa ne reintoarcem la om.

Constiinta individuala, este prima forma de constiinta si este specifica individului, in
functie de aceasta, omul actioneaza si interactioneaza in relatia cu cei din jur.

Formele constiintei la nivel colectiv sunt:

9 of 17



e Constiinta familiala si sociala
in momentul in care spunem ca apartinem unei familii, la nivel energetic apartinem si
constiintei familiei. Intr-un fel, acesta este pretul pe care il platim apartententei la
familie. Preluam automat conceptele si tiparele familiei. Asa se explica de ce in
anumite familii, membri mai multor generatii practica aceeasi profesie, aceasta fiind
o forma de loialitate fata de familie. De asemenea in religie suntem botezati in religia
parintilor nostri. Locul de munca, prietenii, grupurile profesionale, cluburile sunt
entitati colective cu propria forma de constiinta. Prin aderarea la grupul respectiv,
suntem de acord sa ne conectam si sa respectam constiinta colectiva a grupului
respectiv. Constiinta si apartenenta genereaza automat si sentimentul de excludere.
Astfel, apartinand unor grupuri, putem fi exclusi din altele.

e Constiinta sistemica
Asa cum ii spune si numele, apartine unui sistem, care in cazul de fata este neamul.
Este un camp energetic ce contine cumulul relatiilor dintre toate generatiile unui
neam. Datorita constiintei sistemice sau de neam, reactionam sau manifestam
lucruri ce s-au intdmplat in familie cu multe generatii in urma. Constiinta sistemica
este impersonala, are la baza cele mai profunde sentimente de iubire, onoare si
respect. Constiinta sistemica este o “carare a cunoasterii binelui si raului dincolo de
sentimentele de vinovatie si inocenta” (Bert Hellinger).

e Constiinta Superioara
Aceasta este cea mai nalta forma de constiinta, intrucat ea se creeaza si se
dezvolta la nivel de spirit, este cea care ne calauzeste pasii spre reintregirea noastra
ca si spirit. Un astfel de exemplu este Constiinta Hristica, ale carei principii ne ajuta
sa crestem ca si spirite, pentru a ne intoarce, la un moment dat, la Dumnezeu Tatal.

Fiecare forma de constiinta ne ajuta sa ne ancoram in realitate. Pe masura ce ne
dezvoltam ca fiinte intrupate, putem sa discernem ce este mai bine pentru noi si sa
alegem formele de constiinte colective la care aderam. Un lucru este foarte
important de retinut, si anume ca indiferent de ceea ce facem, trebuie sa onoram
ceea ce lasam in urma si sa nu judecam. Onorarea si lipsa judecatii face ca
legaturile dintre noi si sistemele pe care le Iasam in urma sa fie in armonie, fara sa
apara fenomenul de excludere.

Vedeti, instinctiv, "corbii” reusesc sa perpetueze constiinta de grup, lucru care le
creaza o stare de stabilitate emtionala prin sentimentul instinctual de apartenenta.

Deci, in momentul in care te-ai nascut intr-o familie si dreptul la apartenenta nu-ti
este recunoscut, apartenenta se transforma de fapt intr-o excludere si se simte ca o
ruptura, inclusiv la nivel de campuri energetice.

Excluderea unui membru din familie / grup echivaleaza cu nerecunoasterea faptului
ca acesta apartine acelei familii. Oricare ar fi comportamentul acestuia, el face parte
din aceasta familie. In plan practic, persoanele excluse sunt considerate memobrii
unei familii despre care nu se vorbeste deloc sau foarte putin pentru ca au adus

‘rusine” asupra neamului. Aceasta “rusine” este inteleasa din perspectiva unor
norme sociale impuse, norme religioase, cutume, etc.
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Concret, iata cateva exemple de membrii de familie care pot fi exclusi in mod
intentionat, sau nu: copiii din flori care nu pastreaza o legatura cu familia biologica,
femeile sau barbatii care s-au casatorit cu parteneri nedoriti Si au fost renegati de
parinti, sinucigasii, criminalii, infractorii etc. Un copil adoptat, caruia ii este ascuns
acest fapt, chiar daca va fi crescut in conditii foarte bune si inconjurat de iubire de
catre parintii adoptivi, va simti un gol sufletesc pe care nu si-l va putea explica,
deoarece este partea care lipseste legaturii energetice cu familia biologica.

As vrea sa precizez ca nu toate cazurile mentionate mai sus reprezinta o excludere.
Daca acesti membrii sunt acceptati in familie, recunoscuti ca apartindnd neamului,
pastreaza relatiile cu familia, atunci nu se poate vorbi in mod obligatoriu de o
excludere.

Pentru a intelege mai bine modul in care functioneaza legea apartenentei, am sa ma
opresc asupra catorva exemple des intélnite in cadrul sesiunilor de constructie a
arborilor genealogici:

o Uitarea ca forma de excludere
Uneori, se intdmpla pur si simplu ca un membru al familei, mai ales daca a plecat de
acasa in anii timpurii ai vietii sale, sa fie uitat sau omis din povestile din cadrul
familiei. Tn minim 2 generatii, nu se va mai sti despre el nimic, nici macar numele,
daca din varii motive nu a putut sa tina legatura cu familia. in acest caz, peste
generatii, el isi va cere si isi va revendica, prin unul din urmasii familiei, dreptul de a
fi inclus in familie. Acesta nu a gresit cu nimic, insa hazardul a facut jocurile de asa
natura incat sa fie uitat pur si simplu. Nimeni nu a gresit cu nimic fata de sistemul de
familie, doar ca a fost uitat si va reveni sa isi ceara drepturile, prin intermediul unui
reprezentat al familiei de origine; acest lucru este posibil pentru ca urmasul si-a
asumat la nivel de suflet acest “rol”, adica misiunea de “a forta” familia sa-si
reaminteasca de cel uitat;

e Omul cu pacatul
Am dat o denumire sugestiva acestei categorii, ea fiind formata din exact ceea ce si
sugereaza, oameni care fiind judecati de familie sau societate dupa percepte etice
specifice grupului din care face parte, prin perceptele sociale, familiale, religioase
sau de alta natura, sunt considerati pacatosi. Este acea persoana din cadrul familiei
care desi de multe ori nu este alungata, este judecata aspru si marginalizata.

Aceasta persoana ajungand la stadiul de adult, deja este greu de ascuns pentru ca
in istoria recenta a familiei se stie de existenta ei. Aici putem aminti: impatimitii de
jocuri de noroc, cei care au relatii intime in afara casatoriei, alcoolicii, criminalii, etc.

e Sinucigasii
Sunt acele persoane care isi iau viata si provoaca un mare val de energie a rusinii,
angoasei, etc. in egregorul de familie. Viata trebuie onorata sub toate formele ei de
manifestare. In momentul in care cineva nesocoteste darul vietii, luandu-si singur
viata, creaza o ruptura in campurile familiei, “iImbolnavind” constiinta acesteia.

Fenomenul de excludere apare in momentul in care constiinta de familie tinde sa

elimine “boala”. Ulterior, in generatiile urmatoare, “boala” isi va reface simtita

11 of 17



prezenta in manifestarea unui urmas al familiei, cu scopul de a insanatosii acea
parte a constiintei de familie atinsa de boala.

e Secretul de familie
In unele cazuri, fenomenul de excludere este explorat in Arborele genealogic sub
forma sugestiva de ,Secret al familiei” — adica exista ceva in familie, despre care nu
se vorbeste deloc sau aproape deloc, poate ca la generatia celui care isi lucreaza
arborele genealogic nici nu a ajuns informatia concreta, doar ca exista consecinta
manifestarii la nivel energetic si comportamental a acestuia;

o Lipsa partiala sau totala de onorare a parintilor de catre copii
Aceasta categorie este ca un perpetuum mobile si are ca punct de plecare lipsa de
respect a copiilor fata de parinti. Cand un copil isi judeca parintele pentru ceva ce a
facut sau nu a facut, in acceptiunea copilului, din punct de vedere energetic parintele
este cumva impins in afara familiei, locul lui fiind luat de cel ce I-a judecat. Desigur,
este vorba de o excludere partiala, insa pentru parinte se va resimti ca si cum a fost
exclus din propia familie. Tn momentul in care copilul judeca ceva din trecutul sau
prezentul parintelui, energetic si emotional se pozitioneaza intr-o ipostaza de
superioritate, de aroganta care transmite mesajul “eu stiu mai bine”; cu alte cuvinte,
copilul preia pozitia de parinte a parintelui lui, incalcand astfel o alta lege, legea
succesiunii. Si, in acest punct nu se pune problema ca parintele a facut sau nu ceea
ce copilul judeca, ci faptul ca adoptand o astfel de atitudine, copilul va atrage in viata
sa tocmai ceea ceea ce a judecat. Altfel spus, copilul, oricare ar fi comportamentul,
poate cu adevarat inadecvat al parintelui, trebuie sa-i respecte locul in familie. Fara
acesti parinti, el nu ar fi existat.

In ceea ce priveste situatia inversa, in care parintii isi exclud copii (ex. ii dau spre
adoptie, ii exclud din familie pentru ca nu s-au supus dorintei lor si fac afirmatii de
tipul “de azi tu nu mai esti copilul meu”), constiinta colectiva a familiei biologice va
reactiona, pentru a reechilibra nivelul energetic al situatiei. Astfel, se poate ca fratii
ramasi in familie (daca exista) sau membrii ai viitoarelor generatii (ex. nepotii) sa
aiba atitudini si comportamente nepotrivite atat fata de parinti, cat si fata de alli
memobirii ai societatii. lata cateva exemple: isi vor judeca parintii cu o asprime greu
de justificat, se vor simtii nedreptatiti si persecutati in diverse situatii in societate,
chiar daca in realitate nu se intdmpla acest lucru, ar putea avea caderi psihice/
depresii, fara un motiv aparent real. Refacerea echilibrului initial al familiei se va face
cand acel frate sau ruda care si-a asumat rolul, ii va recunoaste celui exclus dreptul
de a apartine.

In cadrul sistemului de familie, sunt cauze multiple care genereaza aceleasi rezultate
si pentru mai multe cauze se aplica acelasi “tratament”.

Din experienta de lucru cu arborii genealogici, am constatat ca de multe ori cele 3
legi de sistem se imbina, facand relativ dificila separarea cauzele intre ele. Dar, tot
din experienta, am invatat ca, oricat de complicate ar fi lucrurile, acolo unde membrii
familiei sunt dispusi sa vada, sa accepte si sa integreze cu adevarat faptele de viata
asa cum s-au petrecut, vindecarea este posibila.

Acolo unde functioneaza "Legea apartenentei”, cu siguranta "corbii nu isi vor scoate
ochii”.

12 of 17



Sprijin neconditionat

De la "corbi” mai invatam ceva util, "sprijinul neconditionat”. De fapt, pentru a te
bucura de un sprijin neconditionat, trebuie sa beneficiezi de o "retea de sprijin”. Pe o
asemenea retea de sprijin se bizuie ajutorul pe care "corbii” si-l acorda pe toata
durata convietuirii intracomunitare.

Ce este de fapt o retea de sprijin? Habar n-am ce ar putea ea reprezenta pentru tine,
de exemplu, dar pentru “corbi” e un lucru fundamental. Pentru mine, inseamna
cativa prieteni de suflet alaturi de care pot sa fiu eu insumi si-n fata carora nu exista
subiecte tabu. Definitia unei "retele de sprijin” depinde de la om la om, dar cred ca
nevoia de sprijin neconditionat o avem cu totii.

Fiinta umana nu este creata sa traiasca solitar. Daca acum cateva generatii familiile
extinse traiau la gramada, iata ca azi ne rezervam mai mult spatiu personal. Locuim
separat de parintii si bunicii nostrii, iar avantajele sunt evidente. Ne gospodarim
singuri dinamica vietii, camara din bucatarie, timpul si angoasele. Pe de alta parte,
ne trezim si foarte singuri, mai ales atunci cand un eveniment nefericit ne face sa fim
(sau sa ne simtim) foarte vulnerabili. De la o simpla raceala la o boala mai serioasa,
de la aparitia copiilor (c&nd bunicii ar putea fi de mare ajutor) pana la sarbatorile pe
care le petrecem departe de cei dragi sau de familia extinsa, toate acestea sunt
evenimente in care o "retea de sprijin” ar face minuni. Da, inclusiv de unchiul care
crede ca poate sa bea inca un paharel de palinca, sau de matusa care intreaba
insistent “cand te mariti/insori”, “cand vine bebe” sau, daca a venit, "cand vine bebe
numarul doi”, etc., sunt intrebari frecvente la care suntem supusi de catre "reteaua
de sprijin”. Ne irita, dar fac parte din noi si e simplu de intuit ca in spatele insistentei
se ascunde o grija tandra sau frici izvorate din dragoste. De cele mai multe ori.

Pentru ca eu, geografic vorbind, sunt departe de familie restransa, reteaua mea de
sprijin este alcatuita, in mare parte, din oameni cu care nu sunt inrudit, dar care m-
au acceptat in anturajul lor. Sunt persoane cu care am construit relatii bazate pe
prietenie, respect, intelegere si raportul a fost mai mereu win-win. Intr-un fel, ne
simtim reciproc terapeuti amatori, bone la nevoie, consilieri financiari sau surse
nesecate de haz de necaz. Cum sa traiesti fara toate aceste resurse, mai ales cand
dai de greu? Si toti dam.

De ce avem nevoie de prieteni foarte buni, e o intrebare binevenita intr-o lume
bazata pe nesiguranta si frici de tot felul.

Prietenii foarte buni, oamenii speciali care iti sunt alaturi "no matter what” sunt un fel
de oglinzi in care iti surprinzi reflexia atunci cand nu prea mai stii de tine. Sunt cei
care iti arata, cu tact, ce pare sa se petreaca cu tine, cel putin vazand din afara, dar
cunoscand si contextul interior. Te trag de maneca la nevoie, te scot din necaz cand
pot, te sprijina, te Incurajeaza, te opresc din a face lucruri nesabuite sau din a te
ineca intr-un butoi infinit de nostalgie. Sunt puncte de reper intr-o inlantuire fireasca
de evenimente, iar tu esti, la randul tdu, punctul lor de reper. invatam unii de la altii
din secunda in care ne permitem sa vedem adevarul celuilalt si il asimilam ca posibil
adevar personal. Am invatat sa fiu mai bland cu mine de la un prieten, sa am curajul
sa spun "nu” de la un alt prieten, sa fac vin din via proprie si sa ma ridic de la pamant
atunci cand credeam ca nu mai are sens. Am invatat sa infloresc ...
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“Desi traim intr-un secol in care independenta este valorizata, la baza suntem fiinte
relationale si nu putem trai fara relatii. De fapt, multe studii arata ca nivelul nostru de
fericire este corelat cu calitatea relatiilor pe care le avem. Tocmai de aceea, daca
avem sau nu avem prieteni spune multe despre starea noastra de bine. lar faptul ca
ne confesam acestora are legatura cu nivelul de incredere pe care il avem in relatii.
Ne simtim bine atunci cand avem incredere, cand oferim si cand o primim la randul
nostru sprijin.

Asadar, cum ne construim o retea de sprijin autentica si de incredere?

e Asculta fara sa judeci
iti spui ca e de la sine nteles. Te contrazic. Creierul nostru are tendinta naturald s&
judece si sa puna etichete, iar motivul pentru care o face este, in esenta, unul
benign. Etichetele ne ajuta sa organizam informatia mai usor si sa functionam mai
eficient. Din perspectiva psihologiei cognitive, tendinta este sa reducem stimulii si
informatia la concepte sau etichete pentru a evita suprasolicitarea cognitiva.

Etichetam anumite obiceiuri drept nocive pentru ca informatia acumulata pana in
punctul respectiv ne arata ca avem dreptate. Este metoda naturala a creierului de a
pune in "sertarase” usor de recunoscut: obiceiuri, persoane si situatii. Se numeste
experientd, pana la urma. Judecéand o situatie, o comparam cu ceea ce ni s-a
intdmplat si asta ne spune ce comportament ar trebui sa adoptam ca sa fim in
siguranta. Insa cand un prieten din reteaua de sprijin face ceva ce noi etichetdm
drept gresit sau periculos, ne raportam la reperele noastre, diferite de reperele sale.
Nu te grabi deci sa cerni lucrurile altuia prin sita proprie, este suficient sa asculti si sa
ajuti omul sa cearna singur evenimentele prin sita experientelor sale.

o Intreab& cand nu intelegi
Pentru ca nu suntem intr-un cadru marcat de reguli clare (cum ar fi pe canapeaua
iconica a unui psihoterapeut), intreaba cand nu intelegi. Bunul tau prieten are un
comportament pe care il gasesti de neconceput? Inainte sa te repezi cu o judecats,
intreaba de ce s-a comportat in acel mod. Ai putea intelege lucrurile dintr-o
perspectiva noua, suprinzatoare. Si, mai ales, ai putea ajuta persoana din fata ta sa
le vada asa si sa observe singura ca a reactionat fara sa ia in calcul toate
consecintele. Este mult mai usor sa accepti ca ai facut o greseala cand realizezi tu
singur care au fost mecanismele care te-au impins spre ea.

e Tine sfaturile nesolicitate pentru tine
Diferenta cea mai neplacuta intre terapie si o discutie cu un prieten este data de
avalansa de sfaturi nesolicitate. Sfaturile vin cu cele mai bune intentii, dar sunt
obositoare si nasc o vehementa distructiva. De obicei, povestim ce avem pe suflet
pentru ca ne ajuta sa intelegem mai bine ce se petrece cu noi. Cand verbalizam o
problema, solutiile apar mai usor. Daca tii sfaturile nesolicitate pentru tine, ii permiti
celuilalt s& gaseasca propriile solutii, sa-si descarce sufletul. lar daca ti se cere sfatul
(si ti se va cere), ofera-| fara sa ai pretentia sa fie urmat si, mai ales, fara sa te
bosumfli daca este considerat un sfat nepotrivit.

e Respecta timpul celuilalt

Ah, cét de tentant este sa pui mana pe telefon si sa povestesti unui prieten fiecare
nimic care ti se intampla! De multe ori, exact asta construieste o prietenie pe care te
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poti bizui. Dar nu uita niciodata ca programul nostru difera si o zi aerisita pentru tine
poate fi o zi foarte aglomerata pentru o alta persoana. De drag, va incerca sa te
asculte, dar daca o face cu un ochi in monitor sau cu ochii lipiti de ceas pentru ca
urmeaza un meeting, iar prezentarea nu se scrie singura, amana discutia, oricat de
stringent ar fi subiectul, pentru un moment in care timpul nu preseaza pe

nimeni. Multitaskingul, de multe ori, este supraevalut.

e Nu-ti transforma prietenii in cos de gunoi!
Deziluzii, tristeti, probleme de suflet sau financiare, conflicte la munca, frici: le simtim
cu totii efectul negativ si, sigur, reteaua de sprijin este acolo. Insd gandeste-te cum e
cand ai o zi buna si cineva din reteaua de sprijin te scoate la o cafea pentru a-ti
povesti ceva greu de dus. Simti tensiunea in umeri, empatizezi si platesti un pret. Ai
preluat din povara. E firesc intr-o prietenie, cu conditia sa nu ne coplesim exclusiv cu
trairile greu de dus. Sa impartasim si reusitele si sa ne eliberam de micile probleme
cu umor, si ... fara patima. O plimbare prin parc sau o piesa preferata ascultata in
casti ar putea rezolva micile frustrari si ne-ar relaxa mintea. Prietenii aceia speciali
nu sunt cosuri de gunoi, sunt cei mai pretiosi oameni din viata noastra si nu vrem sa-
i Tncarcam inutil cu balast.

e Fii onest, dar cu tact
Oare poate vreodata onestitatea bruta sa fie constructiva? Oare exista cu
adevarat critica constructiva intr-o prietenie sau in relatia de cuplu? Sa ne imaginam
o metafora. O prietena se tunde scurt si ti se pare ca-i sta oribil. La prima vedere,
onest ar fi sa-i spui. Dar daca te gandesti de doua ori, este perceptia ta. Poate ei i
place sau inca nu este hotarata daca ii place. Oricum ar fi, cert e ca parul nu-i va
creste peste noapte, deci un feedback negativ ii va adanci nesiguranta. Cauta un
aspect pozitiv ("parul se va regenera frumos”) si abia apoi, dupa ce parul creste, poti
spune ca tie ti se pare ca o avantajeaza mai degraba parul lung. Nu vorbim despre
minciuni, ci despre blandete. Evident, povestea cu parul este o metafora pentru
situatii infinit mai sensibile sau mai importante.

e Construiti traditii si ritualuri
O prietenie de cursa lunga trece prin etape bune si prin etape mai putin bune. Ca-n
casnicie, ne suntem alaturi "la bine si la greu”, fiecare hop traversat impreuna da si
mai multa putere relatiei. Dar si momentele vesele, cele in care rddem, facem
planuri, vacantele si celebrarile sunt la fel de importante pentru a construi prietenii pe
termen lung. Cred in puterea ritualurilor si a traditiilor personale, avem nevoie de ele
pentru a marca momente si a ne gasi repere in timp, inclusiv pe perioade scurte.

Avem tehnologia la indemana, sunt sigur ca daca Whatsapp-ul ar putea vorbi (sper
sa nu poatd) ar avea romane intregi de povestit. Insa ritualurile se construiesc IRL
(In Real Life) si pe indelete. De exemplu, o cafea aburinda in bucatarie, cu biscuiti
cu ghimbir. Sau yoga in weekend. Sau un picnic. Orice ne face placere, repetat la
intervale regulate, devine traditie, ritual. lar reteaua de sprijin, prietenii-familie, sunt
cel mai bun antidot impotriva izolarii. De aceea merita sa avem grija unii de altii si sa
celebram prin mici gesturi de apreciere reciproca faptul ca ne-am gasit tocmai noi
intr-o lume cu peste 7 miliarde de oameni.

lar daca inca mai aveti indoieli Si va imaginati ca va este la fel de bine si fara
aceasta retea de sprijin, luati in calcul sfatul Roxanei Grigorean: “Opusul impartasirii
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si al relationérii este insingurarea, care are efecte negative demonstrate asupra
sé&natétii noastre fizice si psihice. Discutand cu cei apropiati ce ni se intampla,
construim practic relatii bazate pe incredere si acceptare, intelegem cé ceea ce ni se
intdmplé e deseori o problema cu care se confruntd mai multé lume, putem cere si
primi ajutor si sprifjin. Descoperim noi perspective si, practic, crestem ca indivizi.
Sansele s& ramanem blocati intr-o singura perspectiva si s& ne insingurdm scad, iar
sansele sa gasim rezolvari ale problemei sau pur si simplu sé fie cineva langéa noi
de-a lungul unei situatii dificile, cresc. Compasiunea umana si comunicarea sunt
elemente cheie ale séanatétii psihice, fie ca vorbim de cultivarea ei, fie ca vorbim de
insénatosire si vindecare dupé o situatie dificila.”

Acum poate e mai usor de inteles cum "sprijinul neconditionat” este atat de important

in interactiunea interumana. Parca metafora cu corbii care nu "isi scot ochii” intre ei,
prinde contur si sens.

Stramosii nostri au fost fini observatori ai naturii, sesizand cele mai mici, dar
insemnate, comportamente ale vietuitoarelor cu care coabitam. Faptul ca au obsevat
este una, dar au realizat faptul ca ar fi deosebit de util daca si noi am "imprumuta”
cate ceva din comportamentul lor. "Corb la corb nu-si scoate ochii” nu este altceva
decéat un indemn la a ne construi "retele de sprijin” si ce e si mai important, la a

constientiza "legea apartenentei” noastre.

A nu lua in seama "legea apartenentei”, de cele mai multe ori, poate duce la crearea
unor karme colective sau de grup, pe care le vom purta cu noi pe tot periplul nostru
prin lumea materiala, karme ce pot fi transmise si urmasilor nostri.

Extensia proverbului

Se pare ca o singura categorie din societate a luat in serios proverbul, si anume:
politicienii. Adevarul e ca nu numai ca l-au luat in serios, dar l-au adus la nivele de
performanta nebanuite de bietii "corbi”.

Traim intr-o pseudo democratie in care cei care se imbulzesc sa ne conduca, au in
existenta lor doua etape distincte.

e perioada de campanie electorala
In campanie toti debordeaza de principii si docme politice cat mai "apetisante pentru
populatia naiva. Se promite la greu, chiar lucruri utopice, dar care prind bine la
mase.

e perioada post campanie
Aceasta e perioada adevarului, promisiunile devin, pentru toata lumea, doar niste
baliverne, care imediat dupa numararea voturilor devin istorie.

Poporul traieste practic un ciclu care se repeta la infinit. De ce spun ca acesti
politicieni au perfectionat conduita "corbilor”? Pai, fata de masele care fi

"idolatrizeaza”, ei se lupta intre ei pe principii si doctrine politice, iar in spate sunt toti
0 apa si-un pamant. Fac afaceri transpartinice, se acopera unii pe altii, in timp ce in
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prime-time isi joaca piesele lor caragialiene. Toti nu sunt altceva decéat niste
"Agamite Dandanache” care pe fata sforaie unii la altii, dar in spate se tin strans
legati de méini, caci atat "legea apartenentei”, cat si "sprijinul neconditionat”

X. "

functioneaza perfect. Asa cum spunea un clasic in viata: ” pentru a fi politician
trebuie sa ai aptitudini de femeie usoara, altfel nu te poti mentine pe taburet”.

Deci proverbul "corb la corb nu-si scoate ochii” e de mare actualitate, din pacate.
Hai sa preluam de la "corbi” ce e bun pentru noi.

Succes.
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