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Suntem, in momentul de fata, pusi in fata unei situatii inedite. Zicala face referire la
doua entitati ce apartin unor regnuri diferite. Pentru a intelege mai usor talcul acestei
zicale, propun sa identificam participantii si sa le construim profilele lor. Pe baza acestor
profile ne va fi comod sa analizam comportamentul lor in diferite situatii. Cele doua
entitati supuse analizei sunt: cainele si prostul.

Asa cum se stie cainele este un animal fidel si ascultator, fiind cel mai bun prieten al
omului. Daca i-ai spus sa plece undeva, el se va duce. Chiar daca drumul e foarte lung,
cainele este gata sa-l parcurga chiar cu riscul ca va muri. Céainele e credincios. Odata
ce te-a recunoscut ca stapan, el va fi langa tine si la bine si la rau, si cand poti sa fi dai
mancare si cand nu. Sunt cunoscute cazuri cadnd un caine caruia i-a murit stapanul, nu
s-a miscat de langa mormantul acestuia luni intregi, asteptand sa se intoarca.

Acum ca ne-am convins de loialitatea cainelui, care e in stare sa moara din dorinta de a
isi ajuta stapanul, hai sa vedem, in antiteza, cum se comporta un alt gen de “prieten” ce
se substituie n sfatuitorul nostru de taina. De cele mai multe ori, acesta preia sarcina
celui de al doilea personaj din zicala de care ne ocupam. Acesta e "prostul” care de cele
mai multe ori are are si mult timp liber si mintea odihnita.

Acest proverb ar trebui sa il stim fiecare dintre noi pentru ca, vrem nu vrem, lumea din
jur trebuie sa isi bage nasul in oalele noastre. De ce? Nu cred ca este vorba neaparat
de curiozitate, insa omul care este curios, de felul lui, trebuie sa isi puna intrebari si sa
comenteze la adresa altora fara a fi, de cele mai multe ori, in cunostiinta de cauza sau
intrebat. Nu ar trebui sa dam atentie prea mare acestor persoane, insa cand incep tot
mai multi s& comenteze deciziile pe care le luam, apare un serios semn de intrebare:
"Care e rolul lor in viata noastra?”.

De obicei, ei, ca niste ,prieteni adevarati’, incep sa ne invete si sa ne sfatuiasca ce si
cum sa facem, fara sa le fi cerut cineva parerea. Se simt oarecum "obligati” sa intervina
cu sfaturi, chiar daca nu cunosc toate circumstantele, de parca ei ar fi trecut fix prin
aceleasi situatii sau au interactionat cu acelasi tip de persoane.

Sunt multi cei din jurul nostru care au impresia ca stiu ce-i mai bun pentru noi, desi viata
lor poate fi descrisa ca un dezastru cu majuscule. Au impresia ca au solutii pentru orice,
chiar daca nimeni nu i-a vazut vreodata sa rezolve vreo problema altfel decat cu
scandal.

lar atunci, bineinteles ca nu putem vorbi despre o solutie, ci de un compromis pe care il
face una dintre parti, de obicei cea mai desteapta. Linistea care se asterne peste
experienta traita nu face decét sa prevesteasca furtuna. O furtuna mare si urata care se
lasa cu multa ura de ambele parti. Discutiile pe argumente de bun simt nu isi mai au
rostul. Ei atata stiu: ca trebuie sa se amestece in viata ta cu orice pret, argumentul
suprem fiind acela ca sunt mai "batrani” si vezi Doamne, au experienta. Nu conteaza ca
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iti strica linistea din familie, nu conteaza ca tu pur si simplu vrei altceva si ca ai o alta
optica asupra situatiei, nu conteaza ca vei ajunge sa-i dispretuiesti, conteaza doar sa se
impuna. Atat! in numele binelui absolut, desigur, chiar daca binele respectiv pentru tine
este un mare rau. Mintea lor este atat de ingusta incat nu vad dincolo de propriile
conceptii. De asta au si o viata trista, plina de regrete. Lumea poate fi si altfel. Dar nu, ei
nu pot sa o vada decéat prin ochelarii de cal prin care fsi traiesc viata mediocra. De
obicei sunt acele persoane care nu mai au vise, au doar certitudini, certitudini care de
cele mai multe ori nu au un corespondent faptic, fiind de cele mai multe ori rodul
proprilor iluzii.

Nimic nu le afecteaza obezitatea ego-ului supradimensionat care se revarsa in toata
plenitudinea sa peste o modestie teatrala, ipocrita care frizeaza ridicolul. Si ca
spectacolul sa fie total, il poarta si pe Dumnezeu in gura, exact ca si cum ar purta o
bucata de sunca afumata, care e buna la gust, dar nu te induri s-o inghiti ca e prea
grasa si ti se face rau.

Toate actiunile lor indreptate impotriva vointei tale sunt facute in numele Lui, ca si cum
Dumnezeu chiar ar vrea sa te vada inciudat si plin de draci, ori ar vedea in domniile lor
vreun strasnic apostol, un fel de purtator de cuvant al sau.

Le garantez ca daca Dumnezeu ar vedea in ei altceva decat niste farisei, ar fi avut o
viata Tmplinita. Asa, plini de frustrari ca un musuroi cu furnici, nemultumiti de propria
viata ca pamantul de seceta, au grija sa-si ofere satisfactii de-o clipa frecandu-ti viata ta
folosind "smirghelul intrajutorarii”. In viziunea lor, ei doresc, chipurile, sa iti
imbunatateasca viata. Treaba e ca viata ta nu-i o coada de topor sau de sapa ca sa
ramana fina, lipsita de asperitatii, ci este compusa din sentimente, trairi si experiente
care odata zgariate, nu se mai repara usor. Cand ai de-a face cu astfel de oameni nici
macar nu stii daca sa-ti fie mila, sila, sau sa vomiti. Prima si cea mai sanatoasa reactie
este sa le dai cu ceva in cap pentru a scapa lumea de niste uscaturi. Ce folos ca ajungi
sa faci puscarie, chiar daca prin actiunea descrisa mai sus faci, de fapt, un bine public.

Ideea cu ” sa le dai cu ceva in cap” nu este altceva decat o metafora. Sper ca nici-un
cititor al randurilor mele sa nu inceapa acum sa "faca curatenie” in jurul sau, deoarece
avem mult prea putine locuri de odihna in inchisori. Am vaga impresie ca si acolo va fi
nevoit sa ” sa le dea cu ceva in cap” unor colegi de celula.

Tagma aceasta a "prostilor” este raspandita si gata oricand sa "iti sara in ajutor”.
Gandind mai profund, remarc ca acestia au devenit practicanti ai unei noi meserii, cea
de "sfatuitori de ocazie”, neinscrisa deocamdata in codul CAEN. E foarte interesant
faptul ca exista oameni care considera ca sunt o enciclopedie ce acopera absolut toate
domeniile vietii curente, fiind astfel apti sa dea sfaturi, zic ei competente, in absolut
orice domeniu.

Sa incercam acum sa identificam cauzele care duc la aparitia acestor binevoitori.
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Una din cauze poate fi propria frustare. In topul efectelor frustarii pot fi mentionate
actiuni pe care de cele mai multe ori le trecem neobservate. Astfel, putem enumera
simptome de genul:

barfeste.

infiereaza oamenii, din dorinta de a vedea razboiul aparand.

disimuleaza. Frustratul are backup la fiecare posibil raspuns.

se foloseste de slabiciunea celorlalti ca sa descopere, chipurile, solutii simple de
rezolvare, spunand cum le-a gasit el singur.

Pai sa incercam sa patrundem in universul unui frustat.

Frustrarea este stare afectiva negativa provocata de privarea subiectului de bunuri,
drepturi cuvenite, precum si aparitia neasteptata a unor obstacole reale sau imaginare
in atingerea scopurilor, aspiratiilor si dorintelor. Frustarea este sustinuta in general si de
o forma de invidie.

Conform Teoriei frustrare-agresivitate (J.Dollard), agresivitatea este intotdeauna o
consecinta a frustrarii si frustrarea conduce intotdeauna la agresivitate dar si la tristete
si depresie. Astfel:

e Agresivul inlocuieste afirmarea de sine cu agresivitatea, mai ales atunci cand
tine cu tot mortisul sa isi impuna punctul sdu de vedere, indiferent de parerea
celui luat in colimator, devenind aproape sinonim cu "prostul” din zicala pe care o
analizam.

e Acesta isi exprima gandurile si sentimentele cu fermitate, ramane pe pozitie in
apararea parerilor sale in mod inadecvat, incalcand drepturile la propria opinie a
altor persoane.

e Frustratul manifesta lipsa de intelegere fata de nevoile celor din jur, prezentand
intoleranta fata de erori, ataca, ameninta, vulnerabilizeaza.

e Este incapabil sa negocieze deschis, nu face compromisuri, castiga fortandu-l pe
celalalt sa piarda.

o Obtine satisfactie cu pretul unei conflictualitati permanente, specifica persoanei
agresive.

Sentimentul de satisfactie incercat se datoreaza sentimentului ca-i tine pe ceilalti sub
control, are siguranta satisfacerii nevoilor materiale si a obiectelor materiale dorite cu
pretul unei stari de tensiune permanente mentinute artificial in mediul in care traieste.

e Acesta este in incapacitatea de relaxare, agresivul sta pregatit in permanenta sa
atace.

e Este lipsit de confort emotional pentru ca frica interioara este depasita prin
agresivitate.

Controlul anxietatii prin acest tip de comportament agresiv se face cu consum

energetic. Agresivul isi impune sa fie mereu in tensiune, este practic modalitatea de a-si
reprima temerile fata de ceilalli, agresivitatea sa provocand in ceilalti motive sa-|
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determine sa se simta tensionat.

Agresivitatea este o forma de comportament ofensiv consumat in plan verbal sau
actional, este o rectie a subiectului la o0 opozitie reala sau imaginara a celorlalj.
Agresivitatea se poate declansa gradual la cei care sunt "furnizori de sfaturi”. Acestia
emit sfaturile, initial, pe un ton moderat care creste in agresivitate functie de reactia
celui caruia ii sunt adresate sfaturile, ajunganduse la forme violente uneori.

Dintre formele de agresivitate, cea mai raspandita este agresivitatea verbala. Agresorul
se face temut printre semeni sai datorita agresivitatii sale verbale, si nu-i poate {ine
piept oricine.

Agresivitatea directa are ca obiectiv ranirea, distrugerea adeversarului ca forma de
manifestare a maniei, de cele mai multe ori prin emiterea unor sfaturi ce par la prima
vedere benefice interlocutorului, dar care, constient sau nu, ascund interese ce sunt
foarte greu desconspirate. De multe ori, agresorul este inconstient de natura acestor
"sfaturi”, ele fiind izvorate din "scenarii” imaginare, create in subconstientul celui care
ofera sfaturile. De ce pleaca din subconstient? Deoarece acolo se gasesc credinte care
genereaza invidie.

Comportamentul agresiv poate fi invatat indirect prin observarea bunicilor, parintilor
(modele parentale) dar si direct prin invatare prin recompensa si pedeapsa. Factorii ce
influienteaza agresivitatea sunt atacul sau provocarea directa fizica sau verbala.

Agresivitatea poate fi influientata de trasaturile temperamentale si de personalitate
precum si de caldura, aglomeratie, consumul de alcool, prin reducerea luciditatii.

Agresivitatea este influientata de surse ce tin de reactivitatea individului la incitatiile
mediului, de stress. Dar sa ne oprim cateva momente la relatia frustrare - invidie.

Aceasta relatie sta la baza sindromului "bunului sfatuitor”, sindrom care face ca acesti
oameni sa se confunde pana la identificare cu "prostul” din zicala noastra. Trebuie
remarcat faptul ca aceasta simbioza intre frustrare si invidie are loc departe de
constientul individului, de aceea de cele mai multe ori nu poate fi controlata prin logica
constientului. Procesul are loc in adancul subconstientului, deci departe de a putea fi
identificat.

De cele mai multe ori, oamenii ofera sfaturi nesolicitate lor. Aceste sfaturi nu se emit
pentru ca ar simti ca persoana care le primeste ar avea nevoie de ele, ci datorita
faptului ca doresc sa se gaseasca permanent in "luminile rampei”. Fara sa isi propuna
neaparat asta, cei mai multi oameni sunt invidiosi pe reusitele altora si reactioneaza din
instinct, condusi de propriul ego.

Cred ca sunt doua motive pentru care oamenii ofera sfaturi nesolicitate.
e Oamenii simt nevoia sa dea sfaturi nesolicitate pentru a masca propriile esecuri.
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Toti avem impresia ca suntem cei mai buni in ceea ce facem, ca stim de toate si ca
putem face orice. Cumva, doar ghinionul sau niste factori externi ne-au impiedicat sa
avem succes, dar noi suntem acolo, pe muntele Olimp si bem ambrozie cu Zeus.

Cand prindem pe cineva care ne povesteste ca e intr-un moment greu, nu ne putem
abtine sa nu-i dam sfaturi. De fapt, sfaturile respective nu sunt pentru persoana care le
primeste, ci pentru noi. Sa aratam ca noi am fi facut mai bine. Noi suntem mai buni, noi
stim sa facem mai bine.

Si nu trebuie sa fim rau intentionati ca sa procedam asa. Pur si simplu, pierdem
controlul, ego-ul nostru care trebuie sa se hraneasca cu ceva, iar acesta e prilejul
perfect.

¢ Oamenii simt nevoia sa dea sfaturi nesolicitate pentru a se asocia cu succesul
celuilalt.
Acestia vor mereu sa fie in preajma celor care au succes. Cum scoate cineva capul si
face ceva maret, cum pac, sunt si ei acolo. Adevarul e ca oamenii fara aspiratii se vor
inconjura mereu de oamenii cu rezultate, deoarece in felul acesta, cred ei, vor prinde un
loc pe soclul pe care se gaseste celalalt.

Problema apare datorita sentimentului care iese la suprafata din acestia. Cand sunt
inconjurati de oameni buni, simt nevoia sa se asocieze cu succesul acestora, sa se
considere ca si ei sunt in situatia respectiva. Nu vor rata nicio ocazie de a avea opinii Si
de a da sfaturi.

Daca ei sunt in masura sa-i dea sugestii pertinente celui ce are rezultate, inseamna ca
sunt cel putin la fel de buni ca el. Sunt de fapt trei motive care duc la un asemenea
comportament:

e Primul motiv este ca oamenii nu inteleg cat de greu a fost péna ca cineva sa
ajunga sa obtina un anumit lucru. De multe ori, oamenii sunt nevoiti sa faca
compromisuri Si sa isi asume pretul lor din capul locului, iar sfatuitorii nu vor
putea intelege asta. Nu, nu ajuta sa i spui unei persoane care stie exact ce are
de facut, ce crezi tu ca ar trebui sa faca.

e Al doilea motiv este ca oamenii nu inteleg circumstantele si astfel iti vor da sfaturi
inutile. De multe ori, oamenii se pripesc si sugereaza sa faci lucruri pe care le-ai
incercat deja si au avut sau nu succes. Cand cerem sfaturi, explicam si intregul
context. Altfel, sfatuitorii reusesc doar sa ne irite sau sa ne incurce.

o Al treilea motiv este ca unii considera ca stiu ei mai bine. Tu zici ca vrei sa faci A
si B, iar ei iau in deradere opinia ta si iti spun ca de fapt C e mai important, iar
apoi incearca sa iti demonstreze ca sugestia lor e mult superioara gandirii tale. E
amuzant cand cineva incearca sa-ti explice ce e mai bine pentru tine.

Suntem deci intr-o situatie oarecum bizara. Ai un plan bine pregatit si te trezesti cu un

binevoitor care e gata sa iti demonstreze ca tot ce ai pregatit tu poate deveni un fiasco
daca nu vei urma "sfatul” respectivului.
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Am plecat de la frustare ca si o cauza primordiala a alunecarii in zona in care ajung unii
oameni sa devina indezirabili, trecand prin faza de invidie si ajungand, fireste, in faza de
"prostul” din zicala.

Pentru a nu cadea in capcana unei discriminari apriorice, trebuie sa atrag atentia
asupra faptului ca nu sunt de acord cu generalizarea termenului "prost" sau "proasta”.
Nu poti spune despre un om ca este pur si simplu prost, trebuie sa deti inainte de toate,
dovezi incontestabile. Asta pentru ca ai putea spune atunci si despre un om ca este pur
si simplu inteligent, dar nu e neaparat un motiv de lauda. Sunt mul{i oameni foarte
inteligenti care se zbat in probleme si esecuri comparat cu al{i oameni mai putini
"inteligenti" care se bucura de un succes, o implinire si o calitate a vietii de invidiat.

Invidia poate sa apara din foarte multe motive, iar psihologii atentioneaza ca acest
sentiment negativ poate duce la aparitia suferintei, a frustrarilor sau a neputintei.

inca din copildrie suntem Tnvatati ca invidia este un sentiment care poate ajunge sa ne
faca rau, aceasta fiind asociata cu o multime de elemente negative. Mai exact,
persoanele care dezvolta acest sentiment pot ajunge sa se confrunte cu probleme atat
din punct de vedere psihic, cat si fizic.

Cum recunoastem un invidios? Psihologii sunt de parere ca exista anumite trasaturi
care ii evidentiaza pe invidiosi si care ar trebui luate in calcul in momentul in care
alegem persoanele care sa ne fie aproape.

e Stima de sine scazuta.
Stima de sine scazuta poate fi un factor care sa duca la aparitia invidiei. O persoana
care nu este multumita de imaginea ei sau care se simte inferioara, poate acumula
frustrari de-a lungul timpului si va avea in permanenta tendinta de a se raporta la
reusitele celor din jur, privindu-le cu invidie.

“Atunci cand o persoana are stima de sine scazuta, nu este impacata cu imaginea ei,
cu viata ei, cu fizicul ei, cu cercul de prieteni, cu situatia ei financiara, sociala,
relationala, acumuleaza in felul acesta, in timp, frustrari, devenind astfel persoane
nesigure pe ele, cu incredere mica in propriile forte si rdvnesc mereu la ceea ce au altii.
Intrucat nu reusesc sa obtina ceea ce isi doresc, exista unele persoane care duc invidia
la un alt nivel si doresc raul persoanelor din jur despre care considera ca au o viata mai
buna. Unul din efectele acestei forme de invidie este dorinta de da sfaturi care in
general nu au aplicabilitate, dar care pot aduce prejudicii, in cazul in care sunt urmate.

e Frica.

Frica de esec, de respingere sau teama de a nu reusi sa isi duca la indeplinire planurile
ii poate determina pe foarte multi oameni sa dezvolte acel sentiment de invidie. Acestia
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pot avea de multe ori senzatia ca nu au suficient de multe lucruri, ca nu sunt capabili sa
realizeze lucruri marete si aleg sa se asocieze sub o forma sau alta cu planurile altora,
chiar si doar prin sfaturi.

e Lenea.
Persoanele lenese au mult mai multe sanse s& devina invidioase. in opinia
specialistilor, acest lucru se intampla pentru ca desi isi doresc sa obtina succesul pe
care il au cei din jur, acestia cauta cele mai facile mijloace de realizare. Atunci cand nu
reusesc, nu doar ca renunta la obiectivul lor, ci ajung sa ii invidieze pe cei care au
obtinut rezultate mai bune. Una dintre cele mai simple metode de a bloca succesul
altora este "bombardarea” acestora cu sfaturi potrivnice succesului interlocutorului,
vorba aceea: "sa moara si capra vecinului”?

M-am tot gandit, in ultima vreme, care sunt dedesubturile prostiei si ce il face pe un om
la un moment dat sa fie prost?

Spun ca nimeni nu e prost tot timpul si nimeni nu e inteligent tot timpul. Uneori oamenii
inteligenti fac niste lucruri foarte idioate cum si unii oameni prosti fac niste lucruri foarte
inteligente.

Un prieten bun mi-a spus asa: "Diferenta dintre un om prost si unul inteligent este ca
prostul face mereu aceeasi greseala iar desteptul tot timpul alta". Asadar, deja avem o
trasatura importanta care face diferenta intre prosti si destepti. Nu pare greu sa fii
inteligent, asa ca daca un om este inteligent, ajunge sa aiba succes mai devreme

sau mai tarziu. Ajunge sa aiba bani si o viata implinita deoarece acesta e rodul
inteligentei, care te ajuta sa gasesti solutii si nu ai cum sa fii inteligent si sa ramai la
acelasi nivel de saracie, probleme si suferinta.

Ins& pentru asta este foarte important, ca fiecare dintre noi, s& evite s fie o persoana
"proasta”.

Se pot defini 7 trasaturi specifice unui prost. Ma vad nevoit sa subliniez faptul ca "un
prost” nu e obligatoriu sa fie prost tot timpul. Sunt situatii in care o persoana poate sa se
comporte ca un prost, dar, in alte situatii respectivul se poate comporta normal.
Diferenta e data de cauzele ce pot activa excesele de frustare - invidie - prostie.

Cu totii am "experimentat” cel putin cateva din aceste trasaturi, daca nu pe toate sapte
simultan. Cred ca prostia devine perfecta atunci cand intalnim toate aceste 7 trasaturi
intr-un om. Abia atunci putem spune cu mana pe inima :"Ba esti proasta sau prost ca
noaptea, de dai in balti, si nu mai ai scapare. Daca prostia ar durea...", in jurul nostru ar
fi numai vaiete.

Hai sa inventariem cele 7 trasaturi:

e Ignoranta — un mare semn de prostie este sa fii un om ignorant.
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Ca de exemplu sa spui ca exista sau nu exista viata dupa moarte, cand tu nu ai citit
macar o carte sau un articol despre asta.

Nu as vrea sa fiu inteles gresit. Nu ma intereseaza daca tu crezi in viata de dupa
moarte sau nu. Vreau sa explic un principiu. Principiul este ca nu vorbim despre
anumite lucruri despre care nu stim, deci nu ne-am documentat aprioric. Asta este
ignoranta. Sa vorbesti prostii cand tu nu ai citit in viata ta macar doua randuri despre un
subiect. Cand te educi si te documentezi, abia atunci castigi dreptul de a-ti exprima o
parere. Sunt oameni care si-au dedicat intreaga cariera si viata cercetarii unui domeniu
si vine un ignorant si arunca cu rahat din propria gura asupra muncii unor oameni
pasionati si dedicati. Asta este ignoranta. Asta este o dovada de prostie. Nu este
altceva decét o lipsa de educatie dublata de un tupeu nesimtit. Un invatat spunea :
"Nimeni nu s-a ndscut invatat insa nu ai nicio scuza sa mori prost".

Cand vedem ignoranta, deja vedem prostia aratdndu-gi adevarata fata. Dar, mai exista
6 trasaturi importante care fac prostia sa se arate in toata splendoarea ei. Daca esti
doar ignorant insa ai doar calitati s-ar putea sa scapi basma curata si sa nu fii
considerat o persoana proasta.

e Lenea.
Sa fii un om lenes sau un parazit este o alta dovada de prostie. Ai potentialul uriag de a
face lucruri extraordinare si tu preferi sa tai frunze la caini si sa lasi zilele sa treaca una
dupa alta lIasand tot potentialul tau minunat sa se iroseasca. De ce sa citesti, de ce sa
faci sport si sa mananci sanatos, de ce sa inveti sa ai relatii minunate cu cei din jur, de
ce sa invetli sa faci bani si sa iti castigi independenta financiara? Pentru toate astea
trebuie munca si tu nu ai chef. Esti un puturos. Esti o persoana lenesa. Si implicit
proasta. Iti meriti soarta si suferintele. Asa lenes cum esti, nu eziti insa sa dai sfaturi in
situatii de care esti total strain.

e 1Q scazut.
in principiu IQ-ul rAmane constant de la nastere si pana la moarte, cel putin asa se
spune. De fapt IQ-un creste odata cu evolutia spirituala. Asa ca daca il ai scazut,
"ghinion”, cum zice sasu. Aparent, multa lume se refera la IQ scazut ca prostie si la cel
crescut ca inteligenta. S-a dovedit ca ai nevoie de un |IQ de macar 90 ca sa poti obtine
rezultate in orice domeniu al vietji.

Inteligenta masurata de |Q se refera doar la emisfera cerebrala stadnga, la logica, si s-a
dovedit in numeroase studii ca nu 1Q-ul ci inteligenta emotionala EQ face diferenta in
viata cand vine vorba de succes si realizari. Asadar, nu ar trebui sa ai motive de
ingrijorare legate de 1Q. Si nu te teme de prostie la acest punct decéat daca ai un 1Q sub
90.

e EQ scazut.
Mai degraba poti sa fii considerat o persoana proasta daca ai EQ scazut. Adica
inteligenta emotionala. Adica, te enervezi repede si esti 0 persoana impulsiva, nu poti
sa amani recompensa in viata si faci credite ca sa cumperi ceva ce nu ai neaparata
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nevoie acum, mananci inutil pentru ca nu iti poti controla impulsul de pofticios, iti
lipseste empatia fata de oamenii din jur, etc. Din fericire, inteligenta emotionala este
educabila.

e Prezinti un caracter infect.
Daca a murit capra ta si vrei sa moara si capra vecinului, daca iti place sa barfesti in loc
sa 1ti vezi de existenta ta, daca iti moare sufletul de invidie fata de realizarile altora, in
loc sa te bucuri de realizarile tale chiar daca sunt mai mici, daca faci sex cu partenerul
de viata al celui mai bun prieten sau celei mai bune prietene, daca i{i tradezi oamenii
cand acestia ti-au incredintat increderea lor, daca minti si calci pe cadavre pentru a-ii
atinge scopurile, daca nu poti intinde o mana de ajutor semenului tau aflat in suferinta,
atunci ai un caracter infect si esti foarte aproape sa fii un mare prost sau o mare
proasta. Depinde de ce scor ai la ceilalfi factori. Pentru ca daca stai excelent la restul
punctelor, tot mai ai o sansa sa fii un geniu machiavelic rau intentionat, dar nu esti prost
sau proasta.

e Frustrari.
Nu ai bani, nu faci sex, esti bolnav sau bolnava mai mult decat sanatos sau sanatoasa,
ai o fire pesimista, nu iti asumi responsabilitatea pentru rezultatele din viata ta.
Toate acestea si multe altele duc la frustrari. Acel sentiment ca iti doresti lucruri pe care
acum nu le poti avea si pentru ca nu ai un suflet curat si senin, pentru ca nu ai
inteligenta emotionala sa infelegi ca daca ai rabdare, perseverezi, nu esti o persoana
lenesa si lucrezi zilnic la evolutia ta, tot ceea ce iti doresti va deveni realitate, ajungi, in
aceste conditii sa nu te comporti ca un prost sau o proasta.

De la frustrare la invidie, si de la invidie la prostie e cale scurta. Lucreaza la frustrarile
tale si intelege ca de tine depind rezultatele din viata ta. Daca ai frustrari nu ii chinui si
pe cei din jur cu ele. Rumega-le in linistea ta interioara si foloseste energia acestor
frustrari pentru a gasi solutii la problemele pe care le ai. Te asigur ca vei reusi i in
acelasi timp nu vei stresa la maxim oamenii din jur care probabil tin la tine si care au si
ei propriile frustrari la care cauta solutii.

e Exprimarea corecta.
in viata de zi cu zi, suntem obligati s& comunicidm. Modul nostru de comunicare este
vital pentru a ne elibera de frustrari si nu numai. Astfel, e imperios necesar sa invatam
sa ne exprimam corect:

... in loc de ... Sa spunem
nu am stiut nu m-am obosit sa aflu
nu am putut mi-a fost lene sa caut o solutie
nu inteleg mi-e greu sa gandesc singur
am uitat nu mi-a pasat suficient

Cu totii cred ca ne regasim in cel putin una sau mai multe din aceste criterii. E in regula
cat timp devenim constienti de ele si ne straduim sa ne corectam.
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Exista totusi oameni care se fac vinovati de toate aceste puncte si par iremediabil
compromigi. Asta defineste un om prost. Un om care are toate aceste 7 puncte si care
nici macar nu e consgtient de ele.

Suntem acum inarmati cu indicatorii care pot defini o persoana considerata ca fiind
"proasta”. Stim acum cum sa ne ferim de acestia si cum putem deci sa evitam situatii
neplacute. Sa nu uitdm ca marea majoritate a celor pe care noi ii consideram ca fiind
prosti, au un background ascuns in subconstientul lor, o credinta care genereaza
frustrare si invidie.

Sfatul cel mai practic este: nu trebuie sé ne l&dsdm inconjurati de specia ddunéatoare a
“prostilor’, ci doar s& o ignordm, eventual s& incercam sa ii ajutam gi s& ne lasém
“‘incercuiti” doar de persoane care ne plac si ne fac sa ridicam stacheta.

In incheiere, as adéuga faptul c& atat prostii cét si inteligentii mor, asta ca sé& nu fie
discriminare, doar ca prostul isi omoara singur neuronii pentru a-l sdpa pe inteligent, iar
cel din urma ii oferd noi metode prostului prin care s&-si sape singur groapa.

Acum stim sa identificam personajele care se inscriu cu succes ca protagonisti in zicala
noastra. Bineinteles ca nu e vorba de céini de a caror inteligenta si loialitate nu poate fi
pusa la indoiala. Eliminam candidatii la prostie din viata noastra, dar pe cine punem in
loc?

Sistemul actual si in perspectiva erei digitale vor reduce complexitatea unui om la
titlurile detinute, la valoarea lui neta. Un prieten adevarat este un om care evita sa iti
devina sfatuitor cu tot intradinsul. in aceasta lume, in care suntem perceputi, mai
curand, ca ,masini economice productive”, este foarte greu sa vezi care sunt prietenii tai
adevarati.

Nu numai evaluarea corecta a celor care sunt prieteni, dar si a celor care se pretind a fi
prieteni, este foarte dificila. Multi dintre colegii vostri de munca au fost educati pentru a
afisa o fizionomie placuta, inclusiv a spune lucruri placute, corecte, in sprijinul vostru.
Fiti atenti, poate aceasta aparenta nu e alceva decat o masca.

De multe ori insa va treziti ca unii din asa zisi prieteni v-au parasit cand aveati mai
mare nevoie de ei. Mai mult, daca sunteti o persoana de succes sau cu influenta, vor
dori sa fie in compania voastra, sa fie conectati la relatiile voastre, numai din interes. Nu
o fac din prietenie, ci din motive strict personale, egoiste.

Intotdeauna, asemenea oameni vor dori s& fie apreciati si judecati prin prisma valorii pe

care le-o confera pozitia care o ocupa alaturi de voi. Nu va lasati inselati de aparente
caci acestia, nu fac altceva decat sa se foloseasca de voi.
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Mattthew Jones, declara cu amaraciune: ,Mi-a fost dat sa ascult foarte multe povestiri
dure. Am invétat din acestea faptul ca este foarte greu séa-fi faci prieteni adevarati, mai
ales atunci cand la mijloc sunt banii si putere. Adevarul este ca ne vine foarte greu sa
vedem cine ne va intide o ména de ajutor cand suntem la pamant sau va profita in
folosul s&u de situatia grea in care ne aflam.”

Natura umana complica si mai mult lucrurile. Oamenii simt nevoia de conexiuni, simt
nevoia sa-si impartaseasca bucuriile si necazurile cu altii.

Este important sa descoperim in cine putem sa avem incredere si sa pretuim valoarea
relatiei cu acele persoane. Cum, de asemenea, va fi important sa punem capat acelor
"prietenii”, care ascund interesele personale ale asa intitulatilor "prieteni”.

Sa incercam sa identificam care ar fi cele 6 posibile modalitati, pentru a descoperi cine
ne sunt prietenii advarati, in care este bine sa investim incredere in relatiile cu ei,
precum si ce relatii trebuiesc taiate de la radacina.

e Prietenii adevarati te ajuta sa-ti sarbatoresti realizarile.
Cand sunteti inconjurati de persoane toxice, acestia devin invidiosi si chiar gelosi pe
realizarile voastre. Putem afirma ca acestia nu vor sa se bucure de realizarile voastre,
fiindca le considera drept insuccese ale lor.

Tot ce realizati va fi considerat de aceste persoane drept factori care contribuie la
decaderea lor. Prietenii adevarati va ajuta intotdeauna sa "urcati”, sa evoluati. Ei vor
dori cu adevarat sa straluciti.

e Prietenii adevarati va asculta si va ajuta atunci cand va simtiti rau sau sunteti in
dificultate.
Cu totii avem suisuri si ne gasim cateodata in dificultate. Ati trecut, multi dintre voi si
prin momente foarte grele. In aceste situatii prietenii adevérati sunt langa tine, chiar si
atunci cand cineva s-a imbolnavit, sau cand pierzi pe cineva drag sau atunci cand ai
dificultati financiare.

Sunt momente in care bunii prieteni raman alaturi de voi, se intereseaza de soarta
voastra, nu va intorc spatele in situatii dificile pentru voi. Va intreaba ce faceti, cum va
descurcati, incearca permanent sa nu va lase sa treceti singuri prin acele situatii dificile.
Cei care se pretind prieteni sunt foarte ocupati, n-au timp pentru voi.

e Prietenii adevarati nu dau sfaturi fara sa le fie solicitat asta.
Un prieten adevarat are incredere in decizile voastre, deoarece va cunoaste si e solidar
cu ele. Orice imixiune neavenita in sistemul vostru decizional este o dovada de
neprietenie si trebuie eradicata inca din fasa.

o Prietenii adevarati va pun intrebari importante, intrebari pe care majoritatea nu vi
le pun.
Este importanta aceasta distinctie intre cei care pun intrebari importante pentru viata
voastra si cei care va intreaba spre exemplu doar ,,Ce mai faci, cum e vremea, etc.?”.
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Evaluati relatiile cu oamenii din jurul vostru, aplicand acest criteriu, al intrebarilor
punctuale sau generaliste.

Un prieten bun este acela care va determina, prin intrebarile puse, sa reflectati asupra
valorilor dupa care va conduceti viata, fara a cauta sa va determine sa fi preluati
proprile valori. Cand celalalt va intreaba generalitati sau despre lucruri care nu au cu
adevarat importanta pentru ceea ce va framanta, renuntati la relatie fara nicio strangere
de inima si numai investiti sentimente si energie in ea.

o Prietenii adevarati va asculta cu atentie si nu asteaptd momentul sa vorbeasca
doar despre ei.
Cand ati constatat ca o persoana, in mod frecvent ,pandeste” momentul sa deturneze
discutia spre el si problemele sale, acesta este un semnal clar ca nu-l intereseaza
problemele voastre. Experientele voastre de viata nu au semnificatie, importanta pentru
acea persoana.

Cine va este prieten, nu numai ca va asculta atent, dar si va participa la conversatie. O
asemenea persoana va va oferi intotdeauna posibilitaea de a va exprima opinile si
emotile. Cunoasteti foarte bine expresia: ,Simt ca pot sa discut orice cu tine”? Ei bine,
nu folositi aceasta expresie decat in relatiile cu un prieten adevarat.

o Prietenii adevarati va provoaca sa cresteti spiritual prin pozitivarea energiei pe
care o emiteti si cresc alaturi de voi.
Nu va este prieten cel care va lasa sa stati in ,amorteala”, cel care nu va motiveaza sa
evoluati continu. Nu va este prieten nici cel care va lasa sa uitati, cu buna stiinta, de
propriile voastre valori.

Un prieten bun va va provoaca tot timpul sa realizati ceva, sa va depasiti conditia. El se
va dezvolta alaturi de tine impartasind valorile, idealurile tale, repectand ceea ce faci.

Un prieten si o relatie de prietenie se dezvolta si rezista prin reciprocitatea
sentimentelor si a respectului pe care vi le datorati unul celuilalt.

Acum la sfarsitul pledoariei mele legate de substractul zinalei "Cainele moare de drum
lung si prostul de grija altuia” ma vad nevoit sa scot in evidenta "firul rosu” pe care am
incercat sa il urmez. Ma simt nevoit sa fac acest lucru deoarece pentru unii trecerea de
la zicala, la definirea "prostului”, trecand prin metode de a ne feri de el si in final
ajungand la modul cum sa ne alegem prietenii ar parea, la prima vedere, un mod fortat
de a analiza o zicala.

Multi vor fi convinsi ca subiectele tratate nu au nicio legatura logica intre ele. La prima
vedere le-as da dreptate, dar sa incercam sa privim mai in adanc problema. Avem de a
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face cu actiunea unor oameni care, agresiv sau nu, incearca sa ne deturneze de la
drumul nostru, in momente in care parem mai sensibili.

Tocmai am reusit sa definim modul in care "prostul” agreseaza chiar si verbal pe cel
care nu 1i recunoaste "superioritatea” intr-un anumit domeniu. De fapt aceasta
superioritate si-o etaleaza in multiple domenii, domenii in care nu are, de cele mai multe

ori, absolut nici-o competenta.

Am incercat sa evidentiez gradul de periculozitate al unor astfel de actiuni, dar o
reprezentare grafica ar putea sa puna mai bine in evidenta intregul proces.

Sugestie
sfat

Este
Validata

Sugestie
insistenta

Subconstient

Rezultat original J

Este
Validata
?

Este
Benefic
rezultatul

g Anulare
defavorabil

Rezultat final

Agresiune
verbala

Rezultat modificat

Constientul are o idee izvorata din nevoile cotidiene, idee pe care o pune spre validare
subconstientului, pentru un aviz de oportunitate. E drept ca acest aviz este consultativ.
Normal este faptul ca acest aviz, in general poate duce la materializarea idei intr-un
rezultat, dar tot asa de bine poate duce si la o casare a ideii. Acum intervine anturajul
cu o serie de amendamente sub forma de sugestii sau sfaturi. Asa cum fi sta bine unei
democratii, subconstientul intervine in validarea sugestilor si da un aviz pozitiv sau
negativ. Acum lucrurile se complica. Daca avizul e pozitiv, rezultatul se modifica si
constientul primeste unda verde de executie a rezultatului modificat. Daca insa
rezultatul este negativ, anturajul intervine cu "sugestii insistente” in dorinta de a deturna
rezultatul. Aceasta interventie, de cele mai multe ori degenereaza in agresiune, si
astfel, prin cedare, rezultatul poate primi o alta turnura. Se pune acum problema daca
rezultatul modificat este benefic titularului ideii. Daca este benefic, rezultatul modificat
devine "rezultat final” si constientul este incunonstintat de faptul ca poate trece la
executia lui. Daca validarea a dat un verdict negativ, se trece la casarea rezultatului.
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Exista situatii in care titularul ideii, sub impulsul sfaturilor de tip "srapnele”, intra intr-o
stare de acceptare voluntara, moment in care subconstientul e decuplat de la procesul
de validare si rezultatu defavorabil isi produce efectul.

Concluzia:

"Dacé vrei sé presari ghimpi pe drumul altuia, ai grija sa umbli incéltat”,

(proverb indian) si "La drum ai grija de picioare, iar cand vorbegti ai grija de limba”
(proverb malaeziean).
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